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具体资格条件

报考人员须符合以下类别之一：
第一类：具备下列条件之一的国内全日制普通高校本科毕业生（其中，2026年应届毕业生须于2026年7月31日前取得相应学历、学位证书）：
①个人曾获得教育行政部门组织的本专业省级技能大赛二等奖及以上（或人社部门组织的本专业省级二类技能大赛二等奖及以上）；
②个人辅导学生曾获得教育行政部门组织的本专业省级技能大赛二等奖及以上（或人社部门组织的本专业省级二类技能大赛一等奖及以上）；
③取得本专业职业资格中级及以上证书；
④获省级及以上技术能手荣誉称号。
年龄条件：出生日期在1987年4月16日及以后。
教师资格条件：具备高中或中职及以上教师资格证书（报名时暂未取得教师资格证的考生，须在进编后两年内取得，逾期未能取得的，予以解除聘用合同）。
第二类：具备下列条件的国内普通高校硕士研究生及以上学历学位的毕业生（其中，2026年应届毕业生须于2026年7月31日前取得相应学历、学位证书）；或取得教育部留学服务中心认证学历学位的国（境）外硕士研究生及以上毕业生。
职业资格条件：取得本专业职业资格中级及以上证书（报名时暂未取得本专业中级及以上职业资格证书的考生，须在进编后两年内取得，逾期未能取得的，予以解除聘用合同）。
年龄条件：硕士研究生出生日期在1987年4月16日及以后；博士研究生出生日期在1982年4月16日及以后。
教师资格条件：具备高中或中职及以上教师资格证书（报名时暂未取得教师资格证的考生，须在进编后两年内取得，逾期未能取得的，予以解除聘用合同）。
